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Vnitrni predpis

EnCor Asset Management, investicni spolecnost, a.s.

< Politika odmeénovani
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A. Uvodni ustanoveni

I. Predstavenstvo jakozto fidici organ (dale téz jen ,fidici organ") spolec¢nosti EnCor Asset Management, investicni
spolecnost, a.s. (dale jen ,Spolecnost") timto v souladu s pfislusnymi platnymi pravnimi predpisy stanovuje politiku
odménovani (dale téz jen ,Politika"), ktera definuje souhrnné zasady a postupy odménovani.

II. Tato Politika je nedilnou soucasti fidiciho a kontrolniho systému Spolecnosti.

III. Tato Politika podporuje fadné a ucinné Fizeni rizik a je s nim v souladu. Déale nepodnécuje k podstupovani rizik
nad ramec rizikového profilu Spolec¢nosti, s ohledem na rizikovy profil obhospodafovaného fondu definovaného
statutem fondu. Tato Politika je v souladu se strategii podnikani, cili, zajmy a hodnotami Spolecnosti a je pfimérena
jeji velikosti a organizaénimu usporadani. Postupy k zamezeni stfetu zajmuU spodivaji zejména v nezavislosti pracovnik{
kontrolnich funkci.

IV. Politika odménovani je schvdlena dozordci radou jakozto kontrolnim organem Spolec¢nosti (dale téz jen“ kontrolni
organ"). Kontrolni orgdn rovnéz odpovida za jeji zavedeni a uplatfiovani v praxi.

V. Kontrolni organ vyhodnocuje aktualnost a uplatiovani této politiky odménovani pravidelné (minimalné 1x
ro¢né) a zahrne toto vyhodnoceni do ro¢ni zpravy kontrolniho organu.

VI. K nezavislému vnitfnimu provéreni této Politiky z hlediska souladu se zasadami a postupy obhospodafovaného
investi¢niho fondu dochazi 1x ro¢né. Vysledek tohoto provéreni je uveden v rocni zpravé compliance.

VII. Vzhledem k velikosti a organiza¢nimu uspofradani Spolecnosti neni zfizen vybor pro odménovani, jeho funkce
pIni kontrolni orgdn Spolec¢nosti.

B. Obecna ustanoveni

L. Pro Glely této Politiky jsou pracovnici Spoleénosti a jejich Fidicich a kontrolnich organd rozélenéni do
nasledujicich skupin:

A. Osoby, které maji vyznamny vliv na rizika, jimz mizZe byt Spole¢nost, nebo ji obhospodafovany fond
vystaven, a to:

1. ¢lenové fidiciho organu Spolecnosti
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2. ¢lenové kontrolniho orgdnu Spolec¢nosti

3. pracovnici odpovédni za ¢innost obhospodafovani majetku
B. Vnitini kontrolni funkce (pracovnici vykonavajici ¢innosti vnitfniho auditu, compliance, fizeni rizik);
C. Ostatni pracovnici.
II. Za odmeénu se povazuje mzda, Uplata, zvlastni penzijni vyhody a jiné vyhody a obdobné pfijmy osoby. Odména

mUze byt fixni nebo variabilni. Pro pfiznéni a vyplaceni ptipadné variabilni odmé&ny je potfeba splnit kritéria definovana
pravidly odménovani.

III. Variabilni odmé&na mize byt pfiznana viem pracovnikiim Spole&nosti, neni-li nize uvedeno jinak.

V. Pracovnici ve vnitfnich kontrolnich funkcich jsou nezavisli na Utvarech, které kontroluji. Za vykon jejich Cinnosti
jim nalezi vyhradné fixni odména, vyjma pracovnika odpovédného za Fizeni rizik, pokud je soucasné ¢lenem Fidiciho
organu Spolecnosti. V pfipadé odménovani pracovnika odpovédného za Fizeni rizik, ktery je soucasné ¢lenem Ffidiciho
organu Spolecnosti, je pfiznani jeho variabilni odmény pod pfimym dohledem kontrolniho organu Spolecnosti.

V. Fixni odména kontrolniho orgdnu spole¢nosti mu nemusi byt pfiznand, tj. vykon této funkce muZe byt i
bezplatny - bez odmény.

VI. Odménu ¢&lend fidiciho orgdnu navrhuje Fidici orgdn a schvaluje kontrolni orgén. Pfipadnou odménu ¢lend
kontrolniho organu navrhuje fidici organ a schvaluje valna hromada Spolecnosti.

VII. Ridici orgdn mdZe navrhnout odménu jednotlivym ¢lendm fidiciho orgdnu, ktefi vykondvaji cinnost
obhospodarovani majetku a fizeni rizik. Takto navrzené odmény podléhaji schvaleni kontrolniho organu.

VIII. V pripadé, Ze by mélo dojit ke kumulaci ¢innosti a funkci, jak jsou definovany vyse, je tfeba posoudit odménu
a narok na ni celkové. To plati také pro situaci, kdy clenové Fidiciho organu jsou zaroven akcionafi (respektive
zakladatelé) Spole¢nosti; celkovéd odména v takovém pripadé mize zohlednit pfijaté tantiémy, dividendy nebo jina
plnéni, pfit¢emZ pevna &ast odmény miZe byt niz&i s ohledem na minimalizaci nakladl ze strany zakladatel( pfi
zahajeni ¢innosti Spolecnosti.

Vnitrni predpisy EnCor Asset Management, investicni spole¢nost, a.s. Stréanka 4 z 8

encor



C. Méreni vykonnosti v souvislosti s odménovanim

I. Hodnoceni vykonnosti je obecné zaloZzeno na viceletém zakladé tak, aby bylo zajiSténo, Ze proces hodnoceni je
zalozen na dlouhodobéjsi vykonnosti.

II. Vykonnost je v souvislosti s odménovanim méfena na Grovni Spolecnosti a na Urovni jednotlivého pracovnika.
Pouziva se kombinace kvantitativnich a kvalitativnich ukazatelQ.

III. Vykonnost na Grovni Spole¢nosti je definovana celkovym objemem aktiv ve spravé (obhospodaFfovanych fondu
a klientskych portfolii), pfijatym vykonnostnim poplatkem od obhospodafovaného fondu pfipadné jeho vykonnosti,
vykonnosti obhospodarfovanych klientskych portfolii, celkovymi trzbami a ziskovosti Spole¢nosti; jednd se o
kvantitativni ukazatele.

Iv. Vykonnost na Urovni pracovnika je definovana jeho individualnim pracovnim vykonem a prispénim k celkovému
vysledku Spolecnosti, jedna se o kvalitativni ukazatel.

D. Forma a struktura odmén

I. Struktura odmény je tvorena fixni a pfipadnou variabilni slozkou odmény, pficemz fixni slozka odmény tvofi
dostatecné velky podil celkové odmény tak, aby bylo mozno uplatfiovat pruzné zasady pro variabilni slozku odmény.

II. Narok na variabilni slozku odmény nebo jakoukoli jeji ¢ast, vznika pouze tehdy, je-li to udrzitelné vzhledem k
I3 . v s M . v . o v r ’ ’ v 7 . v s r v ’

celkové financni situaci Spolec¢nosti a oduvodnené vykonnosti dotCeného organizacniho utvaru, dotCeneho fondu a

individudIni pracovni vykonnosti dotéené osoby. V opacném pripadé narok nevznika, anebo vznikd v omezeném

rozsahu (malus).

III. O tom, zda je vyplaceni odmén v souladu s celkovou finan¢ni situaci Spolecnosti, rozhoduje fidici organ po
predlozeni hospodaiskych vysledkd predchazejiciho hospodarského (kalendainiho) roku.

Iv. Konkrétni vy$e odmén je schvélena Fidicim orgdnem na navrh nadfizenych pracovnikd.

V. Konkrétni vySe odmén pro jednotlivé c¢leny fidiciho organu vcéetné kvalitativniho hodnoceni musi byt schvalena
kontrolnim organem. Tim nejsou dotena pfipadnd dalsi zvlastni ustanoveni dle stanov Spolecnosti.

VI. Odklad vyplaceni pfiznané odmény se uplatiiuje.
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VII. S ohledem na velikost a organizac¢ni usporadani SpoleCnosti a povahu, rozsah a slozitost jejich cCinnosti je
variabilni slozka odmény pracovnikdim (¢l. B. I. A. 1. a €&l. B. I. C.) vyplacena v penézich.

VIII. Jednani o vyplaceni pfiznanych variabilnich odmén probiha alespori 1x roéné po ovéfeni vysledkt hospodareni
Spoleénosti resp. fondu externim auditorem. PFi tomto jedndni je znovu pfezkoumana pracovni vykonnost pracovnika,
jimz ma byt vyplacena variabilni odména, a to z hlediska rizik spojenych s investovanim.

IX. Variabilni odmé&ny pracovnikd (¢él. B. I. C.) mohou byt s ohledem na velikost a organizaéni usporadani
Spolec¢nosti a povahu, rozsah a sloZitost jejich c¢innosti pfiznany bez ohledu na kvantitativni ukazatel pfi splnéni
kvalitativniho ukazatele jednotlivych pFijemci odmé&ny.

X. Ridici organ Spole¢nosti mize v souladu se Zdkonem rozhodnout o odejmuti jiz pfiznané, avéak nevyplacené,
pohyblivé slozky odmény nebo jeji ¢asti a pozadovat zpét jiz vyplacenou pohyblivou slozku odmény (clawback).

E. Zvlastni penzijni vyhody

I.  Zvlatni penzijni vyhody! nejsou pracovnikdim Spole¢nosti poskytovany.

1 Za zvlastni penzijni vyhody se nepovazuji pfispévky v ramci zaméstnaneckého penzijniho pojisténi, penzijniho
pripojisténi, dlchodového pojisténi, doplfikového penzijniho spofeni nebo prispévky obdobné povahy obvyklé pro
osoby c¢inné pro obhospodarovatele investi¢niho fondu nebo zahrani¢niho investi¢niho fondu.

F. Predejiti moznému obchazeni ucelu odménovani

L. Spole¢nost vyplaci odmény pouze formou, kterd znemoziuje jakymkoliv zplsobem obchazet ulely pravidel
stanovenych Zakonem a touto Politikou. Sou&asné je pracovnikiim zakazéno uplatfiovat jakékoli zajistovaci strategie,
které by mohly vést k moznému obchazeni pravidel odménovani (napf. obchodovani s pohledavkami vztahujicimi se
k variabilni slozce odmény).

II. Variabilni slozka odmény, kterd by byla pfizndna/zarucena bez ohledu na vykonnost, neni Spolec¢nosti
poskytovéna, s vyjimkou splnéni kvalitativnich ukazateld ze strany jednotlivych pracovnikl/pfijemct variabilni
odmény.

III. Platby poskytované v souvislosti s pfedCasnym ukoncéenim smluvniho vztahu odrdzi vykonnost pracovnika

dosazenou v pribé&hu doby, ve které vykondval ¢innosti pro Spole¢nost, a neodménuji netspéch. Takovéto platby
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schvaluje Fidici organ. V pripadé, Ze jedna o Clena Fidiciho organu, musi byt takovéto platby schvaleny kontrolnim
organem.

G. Pravidelné vyhodnoceni

I. Kontrolni organ pravidelné vyhodnocuje tuto politiku, a to alespon jednou rocné.
II. Vysledkem vyhodnoceni:
A. Kontrolni organ vyhodnoti politiku jako aktualni, s tim Ze neni potreba jeji aktualizace
B. Kontrolni organ vyhodnotil, Zze bylo tfeba politiku aktualizovat, a schvali jeji aktualizované znéni.
III. Zapis z jednani kontrolniho orgdnu obsahuje konkrétni predmét jednani ve smyslu vyhodnocovani politiky.
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< Spravce, schvaleni a Gcinnost vnitrniho predpisu

Spravce vnitiniho predpisu (organizacni Pracovnik povéreny c¢innosti compliance
Utvar / pracovnik povéreny c¢innosti):

Schvaleno dne: 23. 6. 2021
Ucinnost dne: 23. 6. 2021
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