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A. Uvod

L. Ridici organ spole¢nosti EnCor Asset Management, investi¢ni spole¢nost, a.s. (dale jen ,Spole¢nost") timto v
souladu s ustanovenimi Vyhlasky ¢. 244/2013 Sb., o blizSi dpravé nékterych pravidel zakona o investiCnich
spolednostech a investi¢nich fondech (dale téZ jen ,Vyhlaska"), vydava tuto zvefejfiovanou ¢ast svych postupl pro
zjistovani a Fizeni stfetl zajm0l a informace o povaze nebo zdroji stietu zajmu (dale téz jen ,Politika stfetd zajmad®
nebo ,Politika").

II. Tyto zasady jsou spolec¢né ve vztahu k

A. vlastnikdim cennych papird vydavanych fondy obhospodafovanymi Spole&nosti, respektive ve vztahu ke
Spole¢nosti obhospodafovanym fondim

B. zadkaznik(dm investi¢ni sluzby.

III. (Spole&nosti obhospodafované fondy a individualni portfolia zakaznikl dle téZ jen ,,obhospodatovany majetek®.
Vlastnik cenného papiru vydavaného fondem obhospodarovanym Spolecnosti dale téz jen ,investor" anebo ,,zéakaznik",
neplyne-li z kontextu jinak).

IV.  Cilem dokumentu Politika stfetu zajmd je informovat klienty o zdsadach a zplsobech fizeni stfetl zajmu
uplatfiovanych Spole&nosti, a to zejména pti identifikaci moznych stfetl zadjmu, nastaveni mechanismd pro zamezovani
jejich vzniku a pfi pInéni povinnosti informovat investora o povaze a zdroji stfetu zdjmud, jehoZ vzniku nelze spolehlivé
zamezit respektive, ktery ma nepfriznivy vliv.

B. Kde mohou vznikat strety zajma

I. Stiet zajmU muzZe obecné vznikat mezi:
A. Spolec¢nosti a obhospodarovanym majetkem,
B. Obhospodarovanymi fondy a individualnim portfolii a jejich investory, fondy a individualnim portfolii

obhospodarovanymi Spolecnosti navzajem,

C. Spole¢nosti a osobami se zvlastnim vztahem ke Spoleénosti (ve smyslu pfisludnych pravnich predpisQ),
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D. osobou, kterd ovlada Spolec¢nost, je ovladana Spolecnosti nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako
Spoleénost, jejich vedoucimi osobami a vazanymi zastupci, a vedoucimi osobami Spoleénosti, investory fondd
obhospodarovanych Spolecnosti, popfipadé jinymi zakazniky Spolec¢nosti nebo potencialnimi zakazniky.

C. Co miizZe byt pokladano za stret zajmii

L. Pfi zjistovani a posuzovani stietu zajmd jsou zohledrfiovany zejména situace, kdy osoba uvedena v predchozim
odstavci
A. mUZe ziskat finan&ni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na Gkor obhospodafovaného fondu anebo
zakaznika
B. ma odliSny zajem na vysledku sluzby poskytované fondu nebo na vysledku obchodu provadéného

jménem fondu anebo jménem zakaznika od zajmu tohoto fondu anebo tohoto zakaznika

C. ma motivaci uprednostnit zdjem fondu anebo zakaznika pred zajmy jiného fondu anebo zakaznika
D. podnika ve stejném oboru jako fond anebo zakaznik
E. dostava nebo dostane od jiné osoby, nez je fond, poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu (dale jen

~pobidka"“) v souvislosti se sluzbou fondu anebo zakaznikovi, a tato pobidka nepfedstavuje obvyklou Uplatu za
poskytovanou sluzbu.

D. Opatreni predchazejici stiretu zajmii
L. Organizacni struktura a tzv. Cinské zdi

A. Spole¢nost ma nastavenou organizacni strukturu vcéetné outsourcovanych cinnosti a systém tzv.
¢inskych zdi. V ramci organizacni struktury je zajisténo, aby informace, které jsou jednotlivym organizacnim
Utvardm k dispozici a pfipadné jsou v téchto Utvarech zpracovavany, neposkytovaly prostor pro vznik stietu
zajmd. Cinské zdi znamenaji personalni oddéleni a systémové zamezeni nezidouciho toku informaci mezi
jednotlivymi organiza¢nimi Gtvary tak, aby nedochazelo k jejich nekorektnimu vyuziti, a tim k pfipadnému
vzniku stfetu zadjmu. Zejména se jedna o oddé&leni ¢innosti obhospodafovani majetku od jeho vypotradani a od
vedeni Ucetnictvi ¢i Fizeni rizik apod.
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B. Cinnost fizeni rizik je funkéné a hierarchicky oddélena od vykonu provoznich ¢innosti Spolec¢nosti, a to
az na uroven fidiciho organu.

C. Reseni podezfeni na mozné pripady hroziciho stietu zajml Fesi fidici orgdn Spoleénosti.

D. Odpovédnost za zjistovani okolnosti, které mohou vést ke stfetu zadjmu, se stanovi véem pracovnikdim
Spolecnosti.

E. Véem pracovnikim Spolecnosti véetné& osob se zvlastnim vztahem se stanovi informadni povinnost
ohledné& mozného pfipadu hroziciho stifetu zajmQ, v&etné zvlastnich pravidel pro jejich osobni obchody.

F. Pracovnik zajistujici ¢innost compliance je odpovédny za vedeni evidence (seznamu) poskytnutych
sluZeb, resp. ¢innosti, ze kterych vznikl nebo mize vzniknout podstatny stfet zajmd. Seznam stfetl zajmu tvofi
soucast této Politiky.

II. Hrazené poplatky a naklady

A. Statuty Spole¢nosti obhospodafovanych fondd obsahuji popis veskerych moznych poplatkt a nakladd
hrazenych prislusnym fondem.

B. Zadné jiné poplatky a naklady nez ty, které uvadi statuty Spole¢nosti obhospodarovanych fondd, nesmi
tyto fondy hradit.

C. Poplatky a naklady hrazené zakazniky investiCnich sluZzeb uvadi cenik prislusné investi¢ni sluzby, resp.
prislusna ¢ast smlouvy uzavrené se zakaznikem.

D. Zadné jiné poplatky a naklady nez ty, které uvadi cenik prislusné investi¢ni sluzby, resp. prislusna c¢ast
smlouvy uzavrené se zakaznikem, neni zakaznik povinen hradit.

III. Z&kaz podnikani vedoucich osob v oblasti, kterd mdZe konkurovat &innosti pti obhospodatovani fondu
A. Vedouci osoba Spole¢nosti, jakoZto obhospodatovatel fondu kvalifikovanych investord, nesmi
1. bez privoleni dozorci rady Spolecnosti podnikat v predmétu cinnosti tohoto fondu, a to ani ve

prospéch jinych osob, ani zprostfedkovavat obchody fondu pro jiného,
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2. bez privoleni dozorci rady Spolecnosti nabyt nebo zvysit pfimy nebo nepfimy podil na zakladnim
kapitalu nebo hlasovacich pravech osoby, ktera vydala cenné papiry nebo zaknihované cenné papiry, do
nichz tento fond investuje, nebo osoby, do jejichz Gcasti fond investuje,

3. vyuzit informaci o investicni pfilezitosti, kterou vyhodnoti jako vhodnou pro investici tohoto fondu
tak, aby na zakladé& takové informace predtim, neZ se piislu$na investice fondu uskute&ni, na svij ucet
nebo na ucet jiné osoby

4, nabyla nebo zcizila majetkovou hodnotu, jiz se investicni prilezitost tyka, ¢i nabyla nebo zcizila
jinou majetkovou hodnotu, jejiz hodnota se vztahuje k majetkové hodnoté, jiz se investicni pfilezitost
tyka, nebo

5. pfimo ¢i nepfimo ucinila jiné osobé doporuceni k nabyti ¢i zcizeni majetkové hodnoty, které se
investi¢ni prilezitost tykd, nebo jiné majetkové hodnoty, jejiz hodnota se vztahuje k majetkové hodnoté,
jiz se investi¢ni prilezitost tyka, a

B. bez ptivoleni dozoré&i rady Spoleénosti pfijmout Uvér nebo zaplj¢ku od tohoto fondu nebo poskytnout
jménem fondu Uvér nebo zapuljcku osobé tvofici s ¢lenem Fidiciho organu Spolenosti koncern nebo osobé
Clenovi fidiciho organu blizké.

Iv. Dozvi-li se vedouci osoba Spole¢nosti obhospodarujici fond kvalifikovanych investord, ze zplisobem uvedenym
v odstavci 1 pravné jednala osoba, se kterou tvofi koncern, nebo osoba ji blizka, informuje o tom bez zbytecného
odkladu dozor¢i radu Spolecnosti.

E. Zavazné postupy a opatreni ke zjistovani a Fizeni (podstatnych) stretl zajmd

I.  Spolednost touto Politikou stanovi zejména nésledujici povinnosti pracovnikli Spole¢nosti a upfesfiuje zavazné
postupy a opatteni ke zjistovani a tizeni (podstatnych) stietd zajma:

a. kazdy pracovnik je povinen zjistovat okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim ¢innostem, které
provadi Spole¢nost nebo jind osoba jeho jménem, mohou vést ke stfetu zajmQ, ktery predstavuje
podstatné nebezpedi poskozeni zajmi fondu anebo zakaznika (dale jen ,podstatny stiet zajma™)

b. kazdy pracovnik je povinen neprodlené informovat Fidici organ a pracovnika zajistujiciho ¢innost
compliance, pokud ani ptes ptijata opatieni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zajma
na zajmy fondu anebo zakaznika

c. Tidici organ je povinen prijmout nezbytna opatreni, kterymi zajisti, aby SpoleCnost za vsech okolnosti
jednala v nejlepsim zajmu fondu anebo zakaznika, coz zahrne zejména i sdéleni informace o povaze
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nebo zdroji predmétného stfetu zajmu investorovi v ramci této Politiky stfetl zajmd resp. jeji
aktualizace

d. pracovnik zajistujici ¢innost compliance, ktery vede evidenci (seznam) stietl zajm0 je povinen
kontrolovat, zda je seznam uvedeny v této Politice aktualni

II.  Spolecnost zabezpecuje, aby osoby se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, které se podileji na vykonu sluzeb,
se kterymi je spojen podstatny stiet zajm{, vykondvaly svou &innost s takovou mirou nezavislosti, kterd je
pfimérena charakteru, rozsahu a slozitosti ¢innosti Spolecnosti (pfipadné podnikatelského seskupeni, do
kterého by mohla patfit) a zavaznosti nebezpeéi poskozeni zajm{ fondu anebo zakaznika. Postupy pro Fizeni
podstatného stietu zajmd, které vedou k zabezpeé&eni nezavislosti, podle okolnosti konkrétni situace zahrnuji
zejména:

a. ucinné postupy k zamezeni nebo kontrole vymeény informaci mezi osobami se zvlastnim vztahem ke
Spole¢nosti, pokud je s informacemi spojeno nebezpeéi stfetu zajmQ a pokud by vyména informaci
mohla poskodit zajmy fondu anebo zdkaznika - Spolecnost pro tyto Ucely uplatiuje zvlastni pravidla,
kterd predstavuji zejména pravidla pro systém vnitfni komunikace, kontrolni a bezpecnostni opatreni
pfi zpracovani a evidenci informaci, povinnost micenlivosti Ci princip need-to-know

b. nezavislou kontrolu osob se zvlastnim vztahem ke Spolec¢nosti, které se podileji na provadéni sluzeb
pro fond anebo zakazniky, jejichz zajmy, nebo zajmy osob, pro které vykonavaji ¢innost, mohou byt
ve vzajemném stretu — Spolecnost pro tyto Gcely uplatriuje zvlastni pravidla, kterd predstavuji
zejména ¢&innost vnitfniho auditu, uplatfiovani zasad a postupt fizeni a pravidel pro osobni obchody

c. zamezeni jakékoliv pfimé vazby mezi odménou osoby se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti prevazné
vykonavajici urcitou ¢innost a odménou ¢i prijmy jiné osoby se zvlastnim vztahem k Spolec¢nosti
vykondvajici ¢innost odlidnou, pokud ve vztahu téchto &innosti mize vzniknout stfet zajmd -
Spolec¢nost pro tyto Ucely uplatiuje zvlastni pravidla, kterad predstavuji zejména uplatfovani pravidel
odmeénovani a pravidla pro pobidky

d. opatfeni, kterd zabrafiuji moZznosti vykonavani neopravnéného nebo neddvodného vlivu na zpdsob,
kterym osoba se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti zabezpecuje provadéni sluzeb - Spolecnost pro
tyto Ucely uplatfiuje zvlastni pravidla, ktera predstavuji zejména uplatfiovani pravidel pro zajisténi
vykonu nékterych ¢&innosti tieti osobou, ¢innost vnitiniho auditu anebo uplatfiovani zasad a postupt
fizeni

e. zamezeni osobé se zvlastnim vztahem ke Spolec¢nosti, aby se podilela na poskytovani sluzby, pokud by
pritom mohlo dojit k ohrozeni Fadného fizeni stietu zdjmu, nebo zajisténi kontroly této &innosti tak,
aby k ohroZeni fadného tizeni stietu zajmd nedochézelo - Spole¢nost pro tyto Géely uplatfiuje zvIastni
pravidla obsazena v odpovidajicich kapitolach vnitfnich predpisl (zejména v Organizaénim Fadu a v
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Pravidlech Cinnosti), ktera predstavuji zejména uplathovani pravidel pro zajisténi vykonu nékterych
ginnosti tfeti osobou, ¢innost vnitfniho auditu anebo uplatfiovani zasad a postupl Fizeni.
III.  Pracovnik zajistujici ¢innost compliance vede a pravidelné aktualizuje seznam stitetd zajm0 (evidenci druhl
&innosti, pfi nichz vznikl anebo mézZe vzniknout stfet zajmu) a pravidelné 1x ro&né predklada Fidicimu organu
Spolec¢nosti pisemnou zpravu o téchto ¢innostech.

F. Co jsou to pobidky

L. V souladu a za podminek stanovenych pravnimi predpisy Spolec¢nost nesmi pri vykonu svych ¢innosti prijmout,
nabidnout nebo poskytnout poplatek, odmé&nu nebo nepenéZitou vyhodu (dale téZ jen ,pobidka“), kterd mdze vést k
porudeni povinnosti jednat kvalifikovang, ¢estné a spravedlivé a v nejlep&im zajmu investord.

G. Pripustnost pobidek

L. Pobidka je v mezich pravnich predpisd pfipustnd, pouze pokud:
A. je hrazena
1. fondem
2. za fond, nebo
3. je vyplacena fondu, nebo
B. je hrazena treti strané Ci pro tfeti stranu nebo poskytovana treti stranou ¢i za treti stranu a
C. fond byl jesté predtim, nez byla prislusna cinnost vykonana, informovan jasné, srozumitelné a Uplné o
existenci a povaze pobidky a vy$i nebo hodnoté pobidky nebo zplsobu jejiho vypoctu, pokud ji nelze zjistit
predem,
D. pobidka prispiva ke zlepSeni kvality prislusné ¢innosti a
E. pobidka neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat v nejlepim zajmu fondu a jeho investord.
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II. Plati, ze pobidka slouzi ke zvyseni kvality sluzby poskytované zakaznikovi, pokud jsou splnény vsechny tyto
podminky:

A. pobidka je spojena s poskytnutim dodatecné sluzby Ci sluzby na vyssi Urovni zakaznikovi, alespon
umérné hodnoté obdrzené pobidky, zejména

1. poskytnutim jiného nez nezavislého investicniho poradenstvi k Siroké skale vhodnych investi¢nich
nastroju nebo

2. poskytnutim jiného nez nezavislého investicniho poradenstvi v kombinaci bud s nabidkou
zakaznikovi, ze bude alespon jednou za rok posouzeno, zda jsou investicni nastroje, do nichz zakaznik
investoval, nadale vhodné, nebo s jinou pribé&znou sluzbou, kterd je pravd&podobné pro zdkaznika
vyhodna, zejména poradenstvim k navrhovanému optimalnimu rozdéleni majetku zdkaznika, nebo

3. zajisténim pFistupu za konkurenéni cenu k Siroké 38kale investi¢nich nastroji, které
pravdépodobné budou vyhovovat potfebam zakaznika,

B. pobidka neni pfimo prospésna pro pfijimajiciho obchodnika s cennymi papiry, jeho akcionare, spole¢niky
nebo pracovniky, ledaze by pfindsela hmotnou vyhodu danému zakaznikovi,

C. pobidka je odlvodnéna poskytovanim pribézné vyhody zékaznikovi ve vztahu k prib&zné pobidce.

III. Na zaklad& vySe uvedenych pozadavkli Spolednost poskytuje pobidku tfetim strandm (konkrétné investi¢nim
zprostfedkovatelim distribuujicim cenné papiry kolektivniho investovani Spole¢nosti obhospodafovanych investi¢nich
fondd) resp. ji povaZzuje za pobidku, kterd zlepSuje kvalitu pfisludné &innosti, za podminky, ze

A. bude alesponi jednou za rok posouzeno, zda jsou investicni nastroje, do nichz zakaznik investoval, nadale
vhodné, a
B. poskytnuti zakaznikovi jiného nez nezavislého investi¢niho poradenstvi k Siroké Skale vhodnych

investi¢nich nastroja.

Iv. Pripustna je pobidka, kterd umozni vykonani prislusné ¢innosti nebo ktera je pro tento Ucel nutna, a jejiz povaha
neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat kvalifikované&, ¢estnég, spravedlivé a v nejlepsim zajmu investor(.

V. Pobidka se nepovazuje za pfipustnou, pokud je v jejim disledku poskytovani investi¢nich sluzeb zakaznikovi
zaujaté nebo narusené.
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H. Rizeni pobidek a informovani investori

L. Pobidky mohou predstavovat mozny vznik specifického pFipadu stfetu zdjmd. Spole¢nost tidi pobidky za
shodnych podminek, jako je Fizen stiet zajmd, véetné identifikace, maximalni eliminace nepfipustnych pobidek a
informovani investort o pripustnych pobidkach ptijimanych & poskytovanych tfetim osobam.

I. Seznam stretii zajmi (véetné pobidek)

I. Zakaznické stiety zajmu a pobidky
A. Tyto stfety zajmU (pobidky) jsou uvedeny v ptipadé Spole¢nosti obhospodatovanych fondd v jejich
statutech, a to v ptiloze uvadé&jici Gdaje o poplatcich a nakladech v ¢asti tykajici se poplatkd a nakladl hrazenych
investorem.

I1. Provozni stiety zajmU a pobidky
A. Tyto stfety zajmQ (pobidky) jsou v pripadé Spole¢nosti obhospodafovanych fondd uvedeny v jejich

statutech, a to v pfiloze uvad&jici idaje o poplatcich a ndkladech v &asti tykajici se ndkladl hrazenych z majetku
fondu v pribé&hu roku.

B. Tyto stfety zajmQ (pobidky) jsou v pripadé Spole¢nosti obhospodafovanych fondd uvedeny v jejich
statutech, a to v pfiloze uvad&jici Udaje o poplatcich a nakladech v ¢asti tykajici se daldich ndkladl hrazenych
z majetku fondu.

C. Provozni stfety zajmU a pobidky, které se tykaji samotné Spoleénosti, jsou dostupné z ji uvefejfiovanych
informaci, jako jsou zejména vyrocni zpravy véetné Géetnich vykazd, informace o hospodarfeni a odméfiovani
apod.

III.  Ostatni stiety zajmQ a pobidky

A. Pobidka souvisejici s povéfenim jiného vykonem distribuce cennych papirQ kolektivniho investovani
obhospodafovanych investi¢nich fondl

1. provize stanovené zpravidla procentem ze vstupnich poplatkd z jimi zprostfedkovanych investic.
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2. provize stanovené zpravidla procentem z Uplaty, kterou Spole¢nost prijima od fondu za vykon
¢innosti obhospodarovani a administraci fondu, a ktera se vypocitava percentudlné z hodnoty aktiv fondu
v alikvotni vysi

B. Cinnosti outsourcované na spole¢nosti s obdobnym predmétem podnikani anebo poskytujici sluzby
subjektim s obdobnym predmétem podnikdni - Spolednost hodld sv&fovat v souladu s podminkami
stanovenymi pravnimi predpisy tyto Cinnosti:

1. administrace investi¢nich fond( - AVANT investi¢ni spole¢nost, a.s., WOOD & Company investi¢ni
spolecnost, a.s.

2. interni audit - Compllex, s.r.o.

C. Potencialni stfet zajmd souvisejici s vykonem ¢&innosti compliance - Vykon &innosti compliance ve
Spole¢nosti a ve spolecnosti EnCor Wealth Management s.r.o., mezi kterymi existuji zakaznické vztahy, zajistuji
zpravidla totozné osoby.

D. Potencialni stfet za4jm{ pti nabizeni fondu kvalifikovanych investort EnCor Funds SICAV, Encor Fixed Income
Strategy Podfond, kde zakladatelem fondu je vykonny Feditel Spole¢nosti. Riziko tohoto stietu zajmu je omezeno
tim, Ze v tomto fondu nejsou vydavany vykonnostni akcie a zakladatel fondu nema z vyvoje objemu aktiv nebo
vykonnosti fondu zadné pfimé finanéni benefity. Klient je o tomto stfetu zajmu informovan v rdmci Zpravy o
vztazich, ktera je soucasti Vyrocni zpravy a je zvefejnéna na internetovych strankach Spolecnosti.

Iv. Dle Spole&nosti jde ve vy$e uvedeném o pFipady stfetu zajmu, kterym nelze spolehlivé zamezit, ale sou¢asné
nutné& nevedou k porudeni povinnosti jednat kvalifikovang, ¢estné a spravedlivé a v nejlepdim zajmu klientd. Spole¢nost
tento stiet zajmu Fidi tim zpUsobem, Ze:

A. pro provadéni té&chto pokynl zpracovavd, dodrzuje a pravideln& piehodnocuje Politiku provadéni
obchodU;
B. vyuzivé vyhradné osob, které maji pravni povinnost jednat v nejlep&im zdjmu svych klientd, aplikovat

stejné jako Spole¢nost obdobna pravidla pro stfety zajmdG a provadéni pokyny;

C. zakaznici jsou o této skute¢nosti pfedem informovani touto Politikou stietu zajmd.
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J. Informacni povinnost

L. Spole&nost s cilem poskytnout zékaznikovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich stfetl zajm( je povinna
informovat zakaznika o této Politice, aby mu umoznila fadné vzit v Gvahu stiet zdjmQ souvisejici s ¢innosti Spole¢nosti.
Aktudlni Politika je investortim k dispozici:

A. v sidle Spolecnosti v papirové podobé
B. v elektronické podobé na webovych strankach Spolec¢nosti
II. Spolec¢nost informuje zakazniky téz o pripadnych podstatnych zménach této Politiky.
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% Spravce, schvaleni a Gucinnost vnitrniho predpisu

Spravce vnitfniho predpisu (organizacni Pracovnik povéreny cinnosti compliance
utvar / pracovnik povéreny Cinnosti):

Schvaleno dne: 31.12. 2024
Ucinnost dne: 1. 1. 2025
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